Pingsalyktun

um aztlun um alpjodlega préunarsamvinnu Islands 2011-2014.

Alpingi alyktar, sbr. 16g um alpjédlega prounarsamvinnu fslands, nr. 121/2008, ad 4 arun-
um 2011-2014 skuli unnid ad préunarsamvinnu {slands i samraemi vid eftirfarandi ztlun.

Markmid fslands med alpjodlegri prounarsamvinnu sé ad leggja 169 sitt 4 vogarskalar i
barattunni gegn fatakt og fyrir baettum lifskjorum i fatekustu hlutum heimsins. Med virkri
patttoku 4 pessu svidi leitist {sland vid ad uppfylla pélitiskar og sidferdislegar skyldur sinar
sem abyrg pjod i samfélagi pjodanna. Alpjodleg prounarsamvinna sé ein af meginstodum
islenskrar utanrikisstefnu.

Baratta gegn fataekt, félagslegu rangleeti, misskiptingu lifsgada og hungri i heiminum sé
forgangsmal i 6llu prounarstarfi og verdi afram pungamidjan i stefnu fslands i pessum efn-
um. Jafnframt verdi 16gd mikil dhersla 4 mannréttindi, jafnrétti kynjanna, réttindi barna, frid
og dryggi. Leitast verdi vid ad tryggja innbyrdis samraemi i utanrikisstefnu [slands med tilliti
til hnattreenna efnahags-, umhverfis- og 6ryggismala.

Islensk prounarsamvinna endurspegli pau gildi sem islenskt samfélag stendur fyrir, vird-
ingu fyrir lydraedi og mannréttindum, fjolbreytni mannlifs, umburdarlyndi, réttleti og sam-
stodu. 1 1josi pessa verdi 16gd ahersla a:

a. Abyrgd — ad radvendni og gagnsai verdi hofo ad leidarljosi i prounarstarfi og abyrgd
4 framkvaemd og arangri starfsins deilt med samstarfsadilum.

b. Arangur — ad allir peettir prounarstarfsins, stjornun, verklag og adferdafradi verkefna,
studli ad pvi ad arangur préunarsamvinnu verdi sem mestur.

c. Areidanleika—ad landi og pjod verdi aflad virdingar 4 alpjodavettvangi med pvi ad vera
faglegur og traustur samstarfsadili 1 prounarstarfi.

Markmid fslands i prounarsamvinnu verdi ad stydja aztlanir um Gtrymingu fataektar 4
grunni sjalfberrar prounar og uppbyggingar & mannaudi. Sérstok ahersla verdi 16g0 4 mann-
réttindi, jafnrétti, frio, 6ryggi og verkefni par sem islensk sérpekking og reynsla nytist.

Framlog.

Islensk stjornvold stydji markmid Sameinudu pjodanna (SP) um ad idnriki skuli veita sem
nemur 0,7% af vergum pjodartekjum (VPT) til préunarsamvinnu. Morkud verdi st stefna ad
Island muni 4 naestu tiu arum skipa sér i hop peirra rikja sem leggja meira en sem nemur
0,7% af VPT til prounarsamvinnu. Framfylgt verdi eftirfarandi ahersluatridum:
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a. Fylgt verdi timasettri aaetlun um hakkun framlaga 4 gildistima pessarar aatlunar, r
0,21% 1 0,28% af VPT a timabilinu 2011-2014, sbr. eftirgreinda toflu.

b. Hraodad verdi haekkun framlaga vio endurskodun deetlunarinnar ario 2013.

c. Verdi hagvoxtur meiri en nu er spad komi framldgin til endurskodunar en jafnframt
tryggt ad framlog til prounarmala veroi aldrei legri ad raungildi en ario 2011.

d. Arid 2017 renni 0,5% af VPT til prounarmala og arid 2019 renni 0,7% af VPT til
préunarmala.

e. Sérstakir fjarlagalidir fyrir samstarf vid félagasamtok, Landgredsluskola Haskola Sam-
einudu pjodanna (HSP), Alpjodabankann og umhverfis- og loftslagsmal verdi i fjarlog-
um 2012.

Aztlad er ad proun framlaga 4 gildistima aztlunarinnar verdi sem hér segir:

VPT* Hlutfall af Framlog

(m.kr.) VPT (%) (m.kr.)
2011 1.342.565 0,21 2.765
2012 1.468.071 0,21 3.083
2013 1.538.568 0,25 3.846
2014 1.657.441 0,28 4.640

Samkveaemt Hagstofu {slands.

Fylgt verdi eftirfarandi detlun um skiptingu framlaga eftir fjarlagalidum:

2011 2012 2013 2014
(m.kr.) (%) (mkr.) (%) (mkr) (%) (mkr.) (%)
bréunarsamvinnustofnun Islands (I)SSD 1.166,3 42 1.234,0 40 1.539,0 40 1.856,0 40
Utanrikisraduneytid 1.599,0 58 1.670,0 54 2.038,0 53 2.413,0 52
bar af:
Jardhitaskoli HSP 187,7 7 199,0 6
Matvela- og landbtinadarst. Sb, FAO 11,0 0 11,0 0
brounaraztlun Sb, UNDP 22,1 1 230 1
Barnahjalp Sb, UNICEF 1124 4 122,0 4
Sjavaratvegsskoli HSp 1473 5 1580 5
UNIFEM/UN Women 102,0 4 117,0 4
Manntdarmal og neydaradstod 2214 8 173,0 6
Islensk fridargaesla 1158 4 1440 5
Prounarmal og hjalparstarfsemi 3533 13 169,0 5
Atak i lzekkun skulda prounarrikja 20,0 1 - -
Alpjédabankinn - - 1380 4
Landgraedsluskoli HSP - - 68,0 2
Umbhverfis- og loftslagsmal - - 60,0 2
SPb (alm. framl., alpj. fridarg., ILO, WHO) 56,0 2 56,0 2
Stofnfjarframlog (IDA, NDF) 250,0 9 230,0 7
Samstarf vid frjals félagasamtok - - 1790 6 2690 7 371,0 8
SAMTALS 2.765,3 100 3.083,0 100 3.846,0 100 4.640,0 100

Hlutfall af VPT 0,21% 0,21% 0,25% 0,28%




Framkvaemd.

[ prounarstarfi Islands verdi ahersla 16gd 4 ad skerpa syn og fylgja skyrari forgangsrédun

a grundvelli sjalfberrar prounar. Framfylgt verdi eftirfarandi dhersluatrioum:

L. Aherslusvid, milaflokkar og pverleg mdlefni.

a.

b.
c.

d.

a.

b.
c.
d.

€

a.
b.
c.

d.

a.

1. Fiskimal:

a. Virk patttaka verdi i stefnumotun alpjédastofnana 4 svioi fiskimala.
b.
c.

Ahersla verdi 16gd 4 storf FAO og Alpjodabankans.

Préunarsamvinnustofnun fslands leggi sérstaka aherslu 4 fiskimal i Mésambik og
Uganda.

Stofnad verdi fagteymi utanrikisraduneytisins og Prounarsamvinnustofnunar {slands i
audlindamélum.

. Oflugt starf verdi 4 vegum Sjavarutvegsskola Haskola Sameinudu pjédanna 4 fslandi.

Starfsemi skolans verdi lidur i heildarstefnu Islands i malaflokknum.

2. Orkumal:
Virk patttaka verdi 1 stefnumotun alpjodastofnana & svidi orkumala.
Studlad verdi ad aukinni fjarfestingu rikja og préunarstofnana i jardhitaverkefnum til
hagsbéta fyrir prounarriki.
Ahersla verdi 16gd 4 storf Sameinudu pjodanna, Alpjédabankans, Norrena prounar-
sjodsins og IRENA.
Préunarsamvinnustofnun fslands starfi ad orkumélum i tvihlida og svadisbundnu sam-
starfi.

. Oflugt starf verdi 4 vegum Jardhitaskola Haskéla Sameinudu pjodanna 4 fslandi. Starf-

semi skolans verdi lidur 1 heildarstefnu Islands i méalaflokknum.

3. Menntun:
Sérstok ahersla veroi a menntun og fullordinsfraedslu i 61lum samstarfslondum brounar-
samvinnustofnunar {slands.
Samstarf verdi vio félagasamtok 1 menntamalum.
Starfsemi Haskola Sameinudu pjodanna 4 islandi 4 svidi fiskimala, orkumala og land-
graoslu veroi lidur i dherslu 4 menntun.
Studningur verdi vid UN Women og UNICEF sem lykilstofnanir sem studla ad menntun
stulkna og kvenna.

4. Heilbrigdismal:
Préunarsamvinnustofnun Islands leggi aherslu 4 heilbrigdismél og hollustuhztti i Mal-
avi og Uganda, sérstaklega madra- og ungbarnaheilsu.
Samstarf verdi vid félagasamtok 1 heilbrigdismalum.
Samstarf verdi vid UN Women sem studlar ad bettri heilsu stiilkna og kvenna.
batttaka verdi i samstarfi Nordurlanda um mikilveegi kyn- og frjosemisheilbrigdis og
-réttinda.
Studningur verdi vio UNICEF med aherslu 4 heilsufar barna.

5. Stjornarfar:
Studningur verdi vid verkefni UN Women a4 Balkanskaga, i Afganistan og Palestinu.
Framfylgt verdi adgerdadatlun um konur, frid og oryggi.
Néam sérfraedinga fra stridshrjadum rikjum verdi vid jafnréttisskolann.
Studningur verdi vid mannudarstorf alpjodarads Rauda krossins.

6. Endurreisn:
Framlag verdi til samhafingar endurreisnarstarfs i Afganistan.
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Studningur verdi vid palestinska flottamenn med framlagi til Sameinudu pjédanna
(UNRWA/UNHCR).
Studningur verdi vid samhafingu manniadaradstodar i Palestinu 1 samstarfi vid OCHA.
Studningur verdi vid verkefni UN Women og UNICEF.

7. Jafnréttismal:
Stofnad verdi fagteymi utanrikisraduneytisins og Prounarsamvinnustofnunar fslands um
jafnréttismal.
Motud verdi jafnréttisstefna i préunarsamvinnu byggd 4 endurskodun a stefnu bréunar-
samvinnustofnunar {slands. Lokid: Janaar 2012.
Endurskoodun fari fram & adgerdaaaetlun um konur, frid og 6ryggi. Lokid: Mars 2011.
Studningur verdi vid tilraunaverkefni um jafnréttisskola.
[ uttektum & préunarverkefnum verdi lagt sérstakt mat & sampzettingu jafnréttissjonar-
mida.
Jofn stada kynjanna verdi medal starfsmanna i prounarsamvinnu.
Unnid verdi markvisst ad jafnréttismalum og framgangi alyktana 6ryggisradsins um
konur, frid og 6ryggi 4 vettvangi alpjédastofnana.

8. Umhverfismal:
Motud verdi umhverfisstefna i prounarsamvinnu. Lokid: April 2012.
Sérstaklega verdi fjallad um sjalfbaerni 1 umhverfismalum vid undirbuning og fram-
kvemd préunarverkefna.
Virk patttaka verdi i storfum alpjodastofnana a svidi endurnyjanlegra orkugjafa.
Oflug starfsemi verdi 4 vegum Jardhitaskola og Landgradsluskéla Haskéla Sameinudu
pjo6danna.
Framlag verdi til alpjodlegs loftslagssjods 4 vegum Sameinudu pjédanna.
Studningur verdi vid sma eyprounarriki vegna loftslagsmala.

Neyodar- og mannuidaradstoo.
1. Stefnumotun og stuoningur vid félagasamtok:

a. Sérstakur fjarlagalidur verdi um samstarf vio félagasamtok i fjarlogum fra 2012.
b.

c.
d.
e.

Fylgt verdi nuverandi verklagsreglum um umsoknir og styrkveitingar.

Endurskodun verdi 4 verklagsreglum. Lokid: Agast 2012.

fsland gerist adili ad alpjodlegu ataki um mannudaradstod innan tveggija ara.

Unnid verdi skipulega samkvamt verklagi og vidmidum ataksins fra arinu 2012.
2. Studningur vid skrifstofu Sameinudu pjodanna i mannudarmalum (OCHA):

Regluleg framlog verdi til OCHA. Sérstok framlog verdi skapist 6fyrirséd porf.

Skammtimastorf sérfreedinga 4 vegum utanrikisraduneytisins verdi fyrir OCHA &

vettvangi.

Virk patttaka verdi i malefnavinnu Nordurlanda um neydaradstod Sameinudu pjédanna.
3. Studningur vio Neydarsjod Sameinudu pjodanna (CERF):

Regluleg framlog verdi til CERF.

Virk patttaka verdi i malefnavinnu Nordurlanda um neydaradstod Sameinudu pjoédanna.
4. Studningur vio matveeladacetlun Sameinudu pjodanna (WFP):

Framlog verdi til neydaradstodar WFP par sem porf skapast.

Skammtimastorf sérfreedinga 4 vegum utanrikisraduneytisins verdi fyrir WFP & vett-

vangi.

Virk patttaka verdi i malefnavinnu Nordurlanda um WFP.
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1. Afganistan:
Ger0 verdi adgerdadatlun fyrir 2012-2014. Lokid: Noévember 2011.
Islendingar taki patt i norreenu samstarfi sem byggist m.a. & samnorrenni uttekt fra
2009.

c. Studlad verdi ad betri samhafingu adstodar alpjédasamfélagsins.
d.

Unnid verdi ad malefnum kvenna.
Neydar- og manntidaradstod verdi 4 vegum alpjédastofnana og félagasamtaka.
2. Malavi:
Ger0 verdi samstarfsazetlun fyrir 2012-2014. Lokid: Oktober 2011.
Mannaudur: Ahersla verdi 16gd 4 menntun, heilbrigdismal og hollustuhztti.
3. Mosambik:
Ger0 ver0i samstarfsaatlun fyrir 2012-2014. Lokid: Oktober 2011.
Audlindir og mannaudur: Ahersla verdi 16gd a fiskimal og menntun.
4. Palestina:
Gerd verdi adgerdadatlun fyrir 2012-2014. Lokid: Noévember 2011.
Neydar- og mannudaradstod verdi a4 vegum alpjodastofnana og félagasamtaka.
A0stod verdi vid flottamenn.
Adsto0 verdi vid konur og born.
5. Uganda:
Gerd ver0i samstarfsaatlun fyrir 2012-2014. Lokid: Oktober 2011.
Audlindir og mannaudur: Ahersla verdi 16gd 4 fiskimal, menntun og byggdapréun.

1V. Stofnanir.

a.
b.

c.

f.

1. Alpjédabankinn:
Framlag fslands verdi vegna 16. samningalotu um endurfjarmégnun IDA, 2011.
Ataksverkefni i jafnréttismalum (GAP). Mat verdi lagt 4 hugsanlegt 4framhald 4 sam-
starfi. Lokid: Oktober 2011.
Verketni 4 svioi fiskimala (PROFISH). Mat verdi lagt 4 hugsanlegt aframhald & sam-
starfi. Lokid: Juni 2011.
Verkefni i orkumalum (ESMAP). Mat verdi lagt 4 hugsanlegt aframhald 4 samstarfi.
Lokid: Oktober 2012.
Virk patttaka verdi i malefnavinnu kjérdemis Nordurlanda og Eystrasaltsrikja i stjorn
bankans.
batttaka verdi 1 samstarfsverkefni kjordemisins 4 svidi mannréttindamala.

2. UNICEF:

a.
b.
c.

d.
e.

L O

Storf islenskra sérfreedinga verdi a vettvangi.
Fylgt verdi samstarfssamningi um skammtimastorf sérfredinga vegna neyodarverkefna.
Virk patttaka verdi i malefnavinnu Nordurlanda um UNICEF.
Storf ungra islenskra sérfraedinga verdi fyrir UNICEF & vettvangi.
Samstarf verdi vid UNICEF 4 {slandi.
3. UN Women:
Storf islenskra sérfraeedinga verdi a vettvangi.
Virk patttaka verdi i malefnavinnu um jafnréttismal & vettvangi Sameinudu pjédanna.
Storf ungra islenskra sérfreedinga verdi fyrir UN Women.
Studningur verdi vio styrktarsjod 4 vegum UN Women til afnams ofbeldis gegn konum.
Samstarf verdi vid landsnefnd UNIFEM/UN Women 4 {slandi.
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batttaka verdi 1 samstarfi Nordurlanda um UN Women.

4. Haskoli Sameinudu pjodanna:

Virk starfsemi Jardhitaskola Haskola Sameinudu pjodanna a Islandi og namskeidahald
4 hans vegum i préunarléndum.

Virk starfsemi Sjavarttvegsskola Haskola Sameinudu pjédanna 4 fslandi og ndmskeida-
hald 4 hans vegum i prounarléondum.

Virk starfsemi Landgradsluskéla Haskola Sameinudu pjodanna 4 {slandi og namskeida-
hald 4 hans vegum i préunarléndum.

Studningur verdi vid tilraunaverkefni um jafnréttisskola.

Unnid verdi ad undirbiningi ad framtidarfyrirkomulagi starfsemi Hask6la Sameinudu
pjodanna 4 fslandi 4 timabilinu.

Alpjoolegt samstarf og vidmio.

busaldarmarkmid Sameinudu pjédanna og alpjédlegar sampykktir um prounarsamvinnu

sem islensk stjornvold eru adili ad verdi nu sem fyrr leidarljos prounarsamvinnu fslands.
Framfylgt verdi eftirfarandi dhersluatridum:

a.

b.

C.

a.

b.

C.

a.

b.

1. Sameinudu pjodirnar:
Sérstok ahersla verdi 10gd 4 samstarf vio undirstofnanir Sameinudu pjédanna sem sinna
dherslumalum fslands.
Virk patttaka verdi i malefnavinnu gagnvart Sameinudu pjédunum & vegum utanrikis-
raduneytisins og fastanefnda.
Virkt samstarf verdi vid Félag Sameinudu pjodanna 4 fslandi.

2. OECD-samstarf:
Island verdi adili ad DAC, préunarsamvinnunefnd OECD, & framkvaemdatimabili aaetl-
unarinnar.
Umbeatur verdi gerdar i fyrirkomulagi rekstrar og bokhalds vegna préunarframlaga.
Lokid: Desember 2011.
Jafningjaryni 4 prounarsamvinnu {slands fari fram fyrir endurskodun aztlunarinnar.

3. Parisaryfirlysingin, Accra-adgerdadcetlunin:
Motud verdi timasett markmid i prounarsamvinnu Islands med tilliti til Parisaryfirlys-
ingarinnar og Accra-adgerdadatlunarinnar. Lokid: Febraar 2012.
Virk patttaka verdi i starfi DAC um framgang Parisaryfirlysingarinnar.

Stefnumorkun, innra og ytra starf.

Framfylgt verdi eftirfarandi dhersluatridum:

1. Stefnumérkun og eftirlit:

a. Endurskodud datlun um alpjodlega prounarsamvinnu Islands verdi 16gd fyrir Alpingi

arid 2013.

b. Utanrikisradherra gefi skyrslu til Alpingis um framkvamd aatlunarinnar 4 arinu 2013.
c. Regluleg skyrslugjof verdi til utanrikismalanefndar og fjarlaganefndar.

2. Samspil tvihlidoa og marghlida prounarsamvinnu:
Stofnud verdi fagteymi utanrikisrdduneytisins og Prounarsamvinnustofnunar Islands &

eftirfarandi svidoum til eflingar tvihlida og marghlida samvinnu: i) jafnréttismal; ii) audlinda-
mal; iii) verklag og eftirlit.



3. Mannaudsstjorn:
a. Motud verdi sameiginleg mannaudsstefna utanrikisraduneytisins og Prounarsamvinnu-
stofnunar {slands vegna starfa ad prounarmalum. Lokid: November 2011.
b. Haldnir verdi sameiginlegir malfundir og ndmskeid 4 vegum utanrikisrdduneytisins og
Prounarsamvinnustofnunar fslands.
¢. Komid verdi a starfsmannaskiptum vid alpjédastofnanir og proéunarstofnanir annarra
rikja.
d. Hlutur kvenna og karla verdi jafnadur samkvemt jafnréttisstefnu i préunarsamvinnu.
4. Samstarfvid frjals félagasamtok:
a. Hlutfall framlaga sem renna til samstarfs vid félagasamtok veroi hekkao 4 timabilinu.
b. Fylgtverdisameiginlegum verklagsreglum og eitt umsoknarferli verdi fyrir allt samstarf
stjérnvalda og félagasamtaka.
c. Stjornvold vidhaldi godum samskiptum vid samstarfshop félagasamtaka.
d. Félagasamtok seati Gttektum og 60rum eftirlitsadgerdum sem fylgt er i prounarstarfi.
5. Samstarfvio haskolasamfélagio:
Moétadar verdi aherslur um samstarf stjornvalda og haskolasamfélagsins 4 svidi prounar-
samvinnu. Lokid: Mai 2012.
6. Kynning og umfjollun:
a. Fylgt veroi arlegri sameiginlegri kynningardetlun utanrikisraduneytisins og Préunar-
samvinnustofnunar {slands.
b. Radstefnur og malping verdi skipulogd i samradi vid félagasamtok og haskolasam-
félagio.
7. batttaka einkaadila i prounarsamvinnu:
Unnin verdi greining 4 moguleikum islenskra adila til patttoku i uppbyggingu atvinnuvega
i prounarlondum. Lokid: Juni 2012.

Sampykkt a Alpingi 10. juni 201 1.
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